REKRYTERA e.ter HYRA
PERSONAL somkan BUTIK!

Under de drygt tio dr som vi har arbetat med marknadsforing och forsdljning i butik har vi
rekryterat ndrmare 3 000 personer for arbete i butik, oavsett bransch. Vi vet vad som giller
ddr ute, vilka krav butikerna stdller och hur vi hittar rdtt person for varje enskilt uppdrag.
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KVALITET OCH UPPFOLJNING AR VAR :
LEDSTJARNA OCH DIN GARANTI FOR .

EN LYCKAD REKRYTERING ELLER EN L
INSATS AV TILLFALLIG PERSONAL!

Baserat pa mangarig erfarenhet av att arbeta med rekrytering kandidater utifran intervjuer, gruppov-
och uthyrning av personal inom dagligvaru- och detaljhandel ningar och case. Darefter far du som
har vi tagit fram en metod som effektivt ser till att du far kund ett personligt mote med kandi-

precis den person du behover ute i butik. daterna. Beroende pa vem som har -
arbetsgivaransvar sker sedan en for- g
.

Var metod bestdr av sex steg som du kan Idsa mer om hdr: - handling och avtal skrivs.

~ kontinuerlig coachning och instruk-

P R E S E N TATI O N tioner for atot perso'n.alen ska uppfyl-
O C H AV T A L la era krav pa effektivitet och kvalitet.

Vi presenterar vanligtvis tre till fyra

4. CASE

Baserat pa kravprofil for tjansten ge-
nomgar de utvalda kandidaterna ett

B
.-,' .____,_._.---'""" ; . case. For en saljare kan det tex vara
- ’-'~ en siljande presentation om sig sjilv
: som videofilmas och anvands i det
g 2 U RVA L . slutliga urvalet.
; 3. INTERVJU
Utifran annonsering och . . : : :

I KRAVPRO FI L kandidatdatabas. Forsta steget' ar ,c_;.ljt.Jpplnterwu.er, vilket

. ger en effektiv mojlighet att informera

Tas fram utifrin formella krav pd kompe- om foretaget och tjansten. Samtidigt som

tens och erfarenhet, men kompletteras gruppovningar fungerar som underlag for
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ordnas utifran tjansten. For att sakerstilla kravprofilen. Darefter halls djupintervjuer

att kravprofilen verkligen ar den ratta stam- med utvalda kandidater.
mer vi av den med ett antal utvalda butiker
dar personen ska utfora sitt arbete.
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VILL DU VETA MER OM OSS OCH
VARA TJANSTER — KONTAKTA OSS!

Retail House ar en strategisk retail marketingbyra som till 100% fokuserar pa butik. Var kom-
petens och mangariga erfarenhet gor att vi kan omsitta vara kunders forvantningar i effektiva
aktiviteter som ger ett verkligt resultat i butik. Vi vet hur konsumenten tanker i kundvarvet,
vi vet vad som fungerar ute i butik och vi vet hur man kan anvianda butiken som en effektiv
marknadskanal for sitt varumarke.

Retail House har drygt tio ars erfarenhet och ar Nordens ledande retail marketingbyra. Vi
omsitter 70 mkr, ar drygt 30 personer pa kontoret i Stockholm och niarmare 600 personer
runt om i landet.

Vi arbetar med Sveriges ledande varumirken sisom Arla, Procordia, Svenska Spel, ICA och
Posten.

Vara kompetenser ar en unik kombination bestaende av konsulter, rekrytering, bemanning,
callcenter och ateljé. Tillsammans med olika system och verktyg tar vi kommunikationen hela
vigen ut i butik med hjalp av méanniskor, telefon, material samt webbaserad aterrapportering.
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Lisa Gustafsson, Personalchef | lisa.gustafsson@retailhouse.se | Phone: +46 8 30 56 57
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